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DER START IST GELUNGEN – DIE EUROPARAKETE HAT GEZÜNDET! 

 

Tausend junge Menschen, die aus vielen europäischen Ländern auf der Europaburg in Neumarkt 

zusammengekommen sind, um im Rahmen einer Europawoche über ihre Zukunft, ihre Anliegen, ihre Wünsche und 

Hoffnungen zu reden, in Workshops zu arbeiten, zu diskutieren, Horizonte zu erweitern, andere besser zu 

verstehen, Gemeinsames zu entdecken und Zusammengehörigkeit in Kultur und Werthaltungen zu verspüren … 

Das alles ist von den jungen Menschen mit Begeisterung gelebt worden und sie haben  

dabei einen „Spirit of Europe“ entwickelt und in Spiel, Sport, Freizeit, Natur und Kultur erfahren, dass Europa nicht 

nur rational, sondern auch emotional ein tolles Projekt ist. 

Ich darf mich an dieser Stelle bei allen Unterstützern und Sponsoren sehr herzlich bedanken. Ich rede ja lieber von 

Investoren, weil es kein übliches Sponsoring ist.  

Wir investieren in die Jugend Europas, in ihren Zusammenhalt und damit in ihre Zukunft.  

Herzlichen Dank für alle Beiträge dazu! 

Bedanken möchte ich mich bei der Europäischen Kommission, insbesondere auch bei ihrer Vertretung in 

Österreich, bei den uns unterstützenden österreichischen Regierungsstellen, dem Land Steiermark und der 

Gemeinde Neumarkt. Gemeinsam ist uns doch Einiges gelungen! 

Schließlich darf ich noch denjenigen danken, die in der täglichen Arbeit für einen guten Ablauf gesorgt haben – 

unser EYFON-Team um Christian Buchmann. Sein schönster Lohn ist die Begeisterung der jungen Menschen und 

das gute Feedback, das diese vermitteln. 

Dieser Jahresbericht soll Rückblick sein, aber auch Ausblick auf das kommende Jahr 2020. Intensiv wird derzeit an 

Programm und Organisation gearbeitet und wir sind zuversichtlich, dass es uns wiederum gelingt, viele junge 

Menschen aus vielen Ländern Europas zusammenzuführen und ihnen das zu vermitteln, was in unserer Zeit so 

dringend notwendig ist: eine vertrauensvolle Zusammenarbeit der jungen Generation in Europa und ein friedliches 

Miteinander! 

 

 

 

Christoph Leitl 
Präsident EYFON  
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Highlights 2019 
 

EYFON YouthDays June - Peace Seminar I 

24. bis 28. Juni 2019 
Eine Veranstaltung in Kooperation mit dem Sotschi-Dialog-Forum, bei der 43 SchülerInnen und StudentInnen aus 
Russland, der Ukraine und Österreich ein Zeichen des friedlichen Miteinanders setzten.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

InteressentenTag 2019 

12. Juli 2019 
Die Türen der Europaburg 
standen am 16. Juli allen EYFON 
Partnern, Interessierten und 
potenziellen Investoren offen, 
um das EYFON-Team besser 
kennenzulernen, neue Ideen für 
künftige Projekte zu sammeln 
und den Erfahrungsaustausch 
von Menschen aus 
unterschiedlichen Fachberei-
chen zu fördern.  
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EYFON VIG YouthDays  

05. bis 09. August 2019 
Erstmalig wurden Anfang August die „EYFON VIG YouthDays“ in Kooperation mit dem Wiener Städtischen 
Versicherungsverein veranstaltet, im Rahmen derer Jugendliche zwischen 16 und 17 Jahren aus der Slowakei, 
Tschechien, Ungarn und Österreich einige Tage auf der Europaburg verbrachten und ein vielfältiges Programm aus 
Fachvorträgen, Workshops und Freizeitaktivitäten in der Region geboten wurde. 

 

Alle TeilnehmerInnen sind Kinder von Mitarbeitern der VIG und ihren Konzerngesellschaften in Österreich, der 

Slowakei, Tschechien und Ungarn. Um einen der heiß begehrten Plätze auf der Europaburg zu ergattern, war 

bereits im Vorfeld Originalität gefragt: Interessierte überzeugten mit Videos, Collagen oder Statements in 

englischer Sprache zu den Themen „Ideas for Europe“ oder „That is Europe“.  

2020 wird dieses Format fortgesetzt, diesmal mit TeilnehmerInnen aus den Westbalkanländern.  
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EYFON - Linz Textil YouthDays 

08. bis 13. September 2019 
In Kooperation mit Linz Textil, dem Sotschi-Dialog-Forum und der Vamed Vitality World fanden heuer erstmalig die 
EYFON – Linz Textil YouthDays statt. Mehr als 30 TeilnehmerInnen aus der Schweiz, Rumänien, Österreich, Kroatien, 
Moldawien und Russland hatten Gelegenheit, im Rahmen von Workshops, Vorträgen und Diskussionen ihr Land zu 
präsentieren, Europathemen aus unterschiedlichen Perspektiven zu betrachten und im interkulturellen Dialog 
Themen zu erarbeiten, die junge Europäer beschäftigen.  
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EYFON – Magna LehrlingsTage 2019 

16. bis 19. September 2019 
Im heurigen Jahr fanden bereits 
zum zweiten Mal die EYFON – 
Magna LehrlingsTage statt. 24 
Lehrlinge der Cosma Presstec 
Weiz und der Magna Steyr 
Fahrzeugtechnik verbrachten 
abwechslungsreiche, heraus-
fordernde und unterhaltsame 
Tage auf der Europaburg. Das 
vielfältige Fachprogramm mit 
Vorträgen, Workshops, 
Diskussionen und Gruppen-
arbeit wurde von Dr. Gerald 
Harzl, Vice President von 
Magna International Europe, 
vom Verein Sozialprofil und 
dem EYFON-Team gestaltet.  

 

EYFON YouthDays September – Peace Seminar II 

22. bis 27. September 2019 
Den Abschluss des heurigen Seminarbetriebes bildeten die EYFON YouthDays September – Peace Seminar mit 
Teilnehmern aus Bosnien und Herzegowina, Kroatien, Rumänien, Albanien, Serbien, Montenegro, Kosovo, 
Bulgarien und Nordmazedonien. Die Bewerbung der Veranstaltung erfolgte über Universitäten in den jeweiligen 
Ländern, Social Media und Facebook-Gruppen. Die Studenten erwartete ein abwechslungsreiches Programm mit 
interkulturellem Schwerpunkt: Länderpräsentationen, ein interkultureller Abend mit Musik und Karaoke, 
Improvisationstheater und viele Gruppenarbeiten sorgten dafür, dass die Teilnehmer einander besser 
kennenlernten, Vorurteile abgebaut und Freundschaften geschlossen wurden.  
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Pressesplitter  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kleine Zeitung, 10.05.2019 

Die Presse, Onlineausgabe vom 08.05.2019 
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Kleine Zeitung, 22.09.2019  

APA-Presseaussendung, 07.08.2019 
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Kooperationspartner und Sponsoren  
Ihnen gilt unser größter Dank, denn Sie sind wertvolle Investoren in die Zukunft Europas – unsere Jugend!  
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Musterprogramm EYFON YouthDays 
 

Wann? Was? Wo? Wer? Wie? 

TAG 1 – Sonntag 
ab 16:00 Ankunft und Check-In, 

Zimmerverteilung, 
Burgbesichtigung  

Burghof, Rittersaal EYFON-Team 
 
 
 

Geführte Tour durch 
die Europaburg, 
Hausordnung und 
Sicherheitsregeln 

parallel Welcome-Snack Burghof CATERING   

18:00 Get-together Burghof EYFON-Team  Fragen/Antworten, 
Gruppenbilder  

19:00 Abendessen  Rittersaal CATERING  

20:00 Kennenlernaktivitäten Seminarsaal EYFON-Team Teambuilding, 
Kennenlernspiele 

TAG 2 – Montag 
08:00  Frühstück  Rittersaal  CATERING   

09:30 Präsentation EYFON, Einführung 
in das Programm 

Seminarraum EYFON-Team Präsentation des 
Teams, 
Fragen/Antworten  

ca. 12:00 Mittagessen  Rittersaal CATERING  

13:30 Abfahrt zum Freizeitprogramm    

14:00 Freizeitprogramm in der Region zB Hochseilgarten 
Oberwölz, Wanderung 

EYFON-Team Gruppenaktivität 

17:30 Ankunft Europaburg    

18:00 Abendessen Burghof/Rittersaal CATERING  

19:30 Kamingespräch   Seminarraum/ 
Rittersaal 

Gast  Informelles Gespräch, 
Q&A  

TAG 3 – Dienstag 
08:00  Frühstück  Rittersaal  CATERING   

09:30 Energizer Burghof EYFON-Team  

ab 10:00 Fachprogramm  Seminarraum externe/r Referent/in Vortrag/Diskussion 

ca. 12:30  Mittagessen  Burghof/Rittersaal  CATERING  

13:30 Abfahrt zum Freizeitprogramm    

14:00  Workshop  Seminarraum externe/r Referent/in zB YouthGoals, 
Kreatives 
(Radiopodcasts, 
Postkarten uä) 

ca. 17:30  Ankunft Europaburg     

18:00 Abendessen  Burghof/Rittersaal CATERING  

19:30 Europa kreativ Seminarraum externe/r Referent/in 
oder EYFON-Team 

Improvisations-
theater, Karaoke o.ä. 

TAG 4 – Mittwoch 
08:00  Frühstück  Rittersaal  CATERING   

ab 09:30 Geocaching: Wissen über Europa  Ziele in der Region  EYFON-Team Wissen und Ausdauer 

ca. 12:30 Mittagessen Lunchpaket    

ca. 14:30 Ankunft Europaburg    

15:00 Fachprogramm Seminarraum externe/r Referent/in Vortrag/Diskussion/Gr
uppenarbeit 

18:00 Barbecue Burghof/Rittersaal  CATERING 
 

20:00 Abendprogramm   EYFON-Team  Pubquiz, Spieleabend 
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TAG 5 – Donnerstag 

08:00 Frühstück  Rittersaal   CATERING   

09:30 Energizer  EYFON-Team  

10:00 Fachprogramm  Seminarraum externe/r Referent/in Vortrag/Diskussion/Gr
uppenarbeit 

ca. 12:00 Mittagessen Rittersaal CATERING  

13:30 Abfahrt zum Freizeitprogramm    

14:00 Freizeitprogramm in der Region zB Brauerei der Sinne, 
Projekt Spielberg 

EYFON-Team  Geführte Tour 

ca. 17:30  Ankunft Europaburg     

18:30 Abendessen  Gasthaus Seidl, 
Neumarkt  

EYFON-Team  

20:00 Interkultureller Abend Seminarraum EYFON-Team Länderpräsentation 
der TeilnehmerInnen 

TAG 6 – Freitag 

08:00 Frühstück  Rittersaal, Wintergarten   CATERING   

ab 09:15 Lessons learned, Feedback, 
Evaluierung  

Seminarraum  
   

EYFON-Team Feedbackbögen, Hand-
Out / Buch “EU for 
YOU”  

10:30 Check-out     
Snack für die Reise  

 EYFON-Team 
CATERING  

 

ab 11:00 Abreise     

 

Die einzelnen Programmpunkte werden inhaltlich an die Wünsche/Vorgaben/Kenntnisse der Teilnehmer bzw. 
Kooperationspartner angepasst. So können bspw. auch Repräsentanten/Referenten aus dem eigenen 
Unternehmen Fachblöcke übernehmen, Themenschwerpunkte gesetzt und das Freizeitprogramm je nach 
Interesse/Witterung variiert werden.  
 
Maximale Teilnehmeranzahl:  35 Personen  
Anreise:    Sonntag oder Montag 
Abreise:    Donnerstag oder Freitag  
 
Bei unseren YouthDays und Gastveranstaltungen achten wir auf eine ausgewogene Mischung der Nationen und 
sollten pro Veranstaltung zumindest 3 unterschiedliche Nationen vertreten sein.  
 

Feedback unserer Teilnehmer 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

“Thank you for this amazing 
experience. It was fabulous. I’m 

going home with good memories 
and priceless knowledge!” 

“Bring young people 
together as you do it. It 
makes more effect than 

you think!” 

 

„This was a once in a lifetime 
experience!” 

“I loved EYFON and 
don‘t regret it a single 
bit. Continue with the 

great work!” 

 

“Keep on connecting 
young people from 
all over Europe!” 

 

“Amazing project, 
amazing hosts and 
organisation!” 

„Go ahead! You are the best 
- especially the people here!” 
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Regionale Zusammenarbeit und Wertschöpfungsbilanz 

 
EYFON ist es ein wichtiges Anliegen, die Region durch Einbeziehung regionaler Dienstleister und Unternehmen aus 
der Region bzw. aus der Gemeinde nachhaltig zu stärken. Für Reinigung und Instandhaltung des Gebäudes, 
Verpflegung während der Veranstaltungen, Freizeitgestaltung, Unterbringung von Referenten, Investitionen in die 
Infrastruktur, Einkäufe uvm. werden lokale Anbieter beuaftragt bzw. nutzt EYFON Angebote in der Region.    
 
In fast allen unseren Aussendungen, Presseberichten, Jahresbericht und ähnlichem nimmt EYFON Bezug auf die 
Zusammenarbeit mit der Gemeinde und der Region, die wichtige Partner bei der Projektumsetzung darstellen. 
Durch die „europäische“ Tätigkeit von EYFON – Seminarteilnehmer aus ganz Europa, viele externe Gäste (zT 
hochrangige Beamte), Social Media-Präsenz, Website, Folder und zahlreiche Trailer - schafft EYFON eine PR für den 
Ort und bringt für die Gemeinde einen europäischen Mehrwert. Die Begeisterung und das Engagement der 
Gemeinde für das Projekt schafft für beide Seiten zusätzliche Netzwerke. Daher ist EYFON auch immer offen für 
Vorschläge aus der Gemeinde, wie zB die Einbindung der lokalen Jugend in Veranstaltungen auf der Europaburg.   

 

Insgesamt hat das Projekt EYFON allein durch Beauftragung regionaler Dienstleister, Nutzung des lokalen und 
regionalen touristischen Angebots und der örtlichen Hotellerie, Beauftragung der örtlichen Gastgewerbe, Einkäufe 
im lokalen Handel und Aufträge an lokale Dienstleister in den Bereichen IT, Energie und Sonstiges im Jahr 2019 rd. 
EUR 85.500,00 in die Region „investiert“. Die von EYFON beauftragten Unternehmen beschäftigen ca. 600 
Mitarbeiter in der Region.  
 

 

 

Dienstleister / Energie 12,30%  Hotellerie 1,70% 

Dienstleister / IT 11,30%  Handel 1,80% 

Dienstleister / Reinigung & Instandhaltung 14,30%  Marketing / Werbung 2,30% 

Dienstleister / Sonstige 7,80%  Öffentliche Hand 0,20% 

Gastgewerbe 28,90%  Tourismus 19,40% 
 

 

 

Dienstleister / Energie

Dienstleister / IT

Dienstleister / 
Reinigung & 

Instandhaltung

Dienstleister / 
Sonstige

Gastgewerbe

Hotellerie
Handel

Marketing / WerbungÖffentliche Hand

Tourismus

REGIONALE WERTSCHÖPFUNG 2019
AUSGABEN / INVESTITIONEN  IN DER REGION GESAMT: 

€ 85.500,00 BRUTTO 
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EYFON Peace Seminars 

EYFON InteressentenTag  

 

Unsere Formate – Vorschau 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Für unsere Kooperationspartner („European Youth Investors“) gibt es zwei Möglichkeiten: 
 

1. Mit einem Beitrag (Stipendium) von € 1.000 pro Teilnehmer können Sie die Teilnahme junger Menschen 
aus verschiedenen europäischen Ländern an einem 4 bis 5-tägigen Seminar („EYFON YouthDays“) 
unterstützen. Fachvorträge, sportlich kulturelle Freizeitgestaltung, Unterbringung und Verpflegung in der 
Europaburg sowie Begleitung und Betreuung während der Anwesenheitszeit sind inkludiert, die Kosten der 
An/Abreise sind von den Teilnehmern selbst zu tragen.  

 
2. Die Abhaltung spezifischer Seminarwochen mit jeweils max. 35 Teilnehmern aus unterschiedlichen 

Ländern kommend aus den Netzwerken der einzelnen Investoren (Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter, …). 
Hier könnten spezielle Programminhalte als Module eingebaut und Unternehmensrepräsentanten als 
Referenten vorgesehen werden. Die Kosten betragen pro Woche EUR 25.000,00 (Inklusivleistungen lt. 
Punkt 1, exkl. Kosten der An/Abreise).  

 

Teilnehmer sind 16 bis 25jährige Schüler, Studierende oder in Berufsausbildung befindliche an europäischen Fragen 
interessierte sowie Englisch sprechende junge Menschen. Von jedem Teilnehmer wird erwartet, dass dieser bei 
seiner Heimkunft ca. 20 anderen jungen europäischen Menschen über seine dabei gemachten Erfahrungen 
berichtet und mit diesen darüber diskutiert. 
 
Für 2020 sind wir bereits gut gebucht, eine Übersicht über unsere aktuellen Veranstaltungen finden Sie auf unserer 

Homepage unter www.eyfon.at/events bzw. können noch freie Termine unter https://eyfon.at/go-for-

eyfon/anmeldung/  gebucht werden.  

Auf dem Programm stehen Veranstaltungsformate in Kooperation mit dem Sotschi-Dialog-Forum, mit den 
Partnerregionen der Steiermark, dem Wiener Städtischen Versicherungsverein und Magna, ein Friedensseminar 
mit TeilnehmerInnen aus den Westbalkan-Ländern sowie ein Seminar zum Thema Brexit. Weitere Formate sind in 
Planung bzw. haben wir einzelne Wochen für Sponsoren blockiert. Für nähere Informationen über 
Kooperationsmöglichkeiten/Formate/freie Termine ersuchen wir um Kontaktaufnahme:  
 

European Youth Forum Neumarkt  
Schloßleiten 6 
8820 Neumarkt in der Steiermark 
Tel.: +43 (0)664 9123366 
office@eyfon.at 
www.eyfon.at  

 

EYFON 

LehrlingsTage 

Gastveranstaltungen   

EYFON YouthDays 

http://www.eyfon.at/events
http://www.eyfon.at/
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Wer wir sind  
 

EYFON – Stiftung  
 

Das Europahaus Neumarkt – Schloss Forchtenstein – wurde Anfang März 2018 in eine gemeinnützige, von 

Christoph Leitl initiierte und mitfinanzierte Stiftung eingebracht und trägt seitdem den Namen Europaburg 
Neumarkt. Die Stiftung bringt die notwendigen Mittel auf, um das Gebäude, seine Substanz und seine 

Nutzungssicherheit zu erhalten sowie notwendige Investitionen zu tätigen. Das Stiftungskapital haben neben 
Christoph Leitl als Vorsitzender des Stiftungsvorstandes sein Stellvertreter Georg Spiegelfeld-Schneeburg sowie die 
Stiftungsvorstände Franz Majcen, Gerhard Stürmer, Max Wratschgo und Christian Buchmann eingebracht.    

 

Verein Europäisches Jugendforum Neumarkt – EYFON  
 

EYFON als Betreiberverein plant, organisiert und veranstaltet unterschiedliche Seminare auf der Europaburg 
Forchtenstein in Neumarkt in der Steiermark mit dem Ziel, dass junge Menschen aus ganz Europa den „Spirit of 
Europe“ erleben, sich austauschen, vernetzen und die Idee von EYFON in ihre Heimatländer tragen. Zum EYFON -
Team gehören:   
 

Christoph Leitl, selbst in Neumarkt als 18jähriger erstmals mit dem Europagedanken in Berührung gekommen, 

ist als überzeugter Europäer und Präsident von Eurochambres der Initiator und Vorsitzender der EYFON Stiftung 
und des Betreibervereins.  
 

Christian Buchmann als langjähriger steirischer Landesrat für Europa und Wirtschaft, Mitglied im Ausschuss der 

Regionen der EU und aktuell Vorsitzender des Europaausschusses des österreichischen Bundesrates leitet als 
Geschäftsführer von EYFON die operative Umsetzung der Ziele und Aktivitäten.  
 

Kathrin Traumüller, studierte Juristin und Neumarkterin, ist für die Organisation der Projekte vor Ort 

verantwortlich und Ansprechpartnerin für Teilnehmer, Interessenten und regionale Partner.  
 

Claudia Weyringer, selbständige Unternehmensberaterin, plant als externe Projektbegleiterin 

unterschiedlichster Projekte für EYFON und ist als Vortragende im Rahmen von EYFON-Seminaren tätig.  

 

Was wir wollen  
 

EYFON ist ein Begegnungs- und Dialogzentrum mit einem Bildungsauftrag für europäische Jugendliche und 

gestaltet, organisiert und veranstaltet unterschiedlichste Foren auf der Europaburg Forchtenstein.  
 
Jungen Menschen muss neben der Bedeutung Europas als Wertegemeinschaft und der Wichtigkeit der Vertiefung 
der Integration auch die Möglichkeit gegeben werden, im Dialog und der Begegnung mit Gleichaltrigen ein Leitbild 
für Europa zu finden, sich damit zu identifizieren und dieses aktiv zu propagieren. 
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Impressum 
 

Herausgeber:  
Europäisches Jugendforum Neumarkt (EYFON) 
Schloßleiten 6 
8820 Neumarkt in der Steiermark 
Telefon: +43 664 912 33 66 
E-Mail: office@eyfon.at 
 
ZVR-Zahl: 1464201610 
 
Copyright by EYFON 
 
Fotos: EYFON  
weitere Quellenangaben im Text 
 
Alle Inhalte dienen der persönlichen Information. Eine Weiterverwendung und Reproduktion über den 
persönlichen Gebrauch hinaus sind nicht gestattet. Bilder dürfen nicht ohne vorherige ausdrückliche schriftliche 
Genehmigung des jeweiligen Copyrightinhabers veröffentlicht oder weiterverbreitet werden, sei dies zu 
gewerblichen oder anderen Zwecken.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dieses Projekt wird mit Mitteln aus dem Steiermärkischen Landes- und Regionalentwicklungsgesetz finanziert. 
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